
ACTION & QUESTION CE QUE JE FAIS MOY ENS ET OUTILS

01
Écouter
Qu’attendez-vous de cet
accompagnement ?

Comprendre la situation, les attentes
et les questions de la famille.

Entretien initial, écoute active,
questions ouvertes

02 Analyser
Où en est le parcours scolaire ?

Repérer les acquis, la progression et
les points de vigilance du parcours.

Bulletins, résultats,
appréciations et parcours

03 Échanger
Que souhaite vraiment le jeune ?

Faire émerger les envies, les
hésitations et les ambitions du jeune.

Entretien approfondi,
reformulation, dialogue
familial

04 Évaluer
Quels sont ses points d’appui ?

Cerner les aptitudes, les intérêts, les
motivations et la personnalité.

Questionnaires et tests ciblés

05
Croiser
Que disent toutes les sources
réunies ?

Croiser les informations pour éviter une
conclusion fondée sur un seul
indicateur.

Synthèse du parcours, des
entretiens et des tests

06 Proposer
Quelles pistes lui correspondent ?

Présenter des pistes cohérentes,
réalistes et ouvertes au choix.

Formations, exigences,
débouchés et alternatives

07 Accompagner
Comment passer à l’action ?

Hiérarchiser les choix et construire un
plan d’action partagé.

Restitution, priorités et suivi

Une posture professionnelle constante
Empathie Écoute active Neutralité bienveillante Exigence

Elles permettent au jeune de s’exprimer sans être enfermé dans une
réponse toute faite. Bulletins, questionnaires, tests et entretiens sont
croisés avec la réalité des formations : le jeune reste acteur de ses
choix et les parents disposent de repères clairs pour l’accompagner.

Ce que la famille obtient
Une lecture claire du profil et du parcours.

Des pistes argumentées, réalistes et
ouvertes.

Un plan d’action hiérarchisé et partagé.

Des repères pour les échanges en famille.

Un suivi pour ajuster dans le temps.

Les outils éclairent la décision sans la remplacer.

Anticiper aujourd’hui, réussir demain
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NOTRE MÉTHODE Vous informer, Vous conseiller, Vous orienter

Notre méthode d’accompagnement
Une démarche structurée en 7 actions et 3 temps pour comprendre le jeune, éclairer les
choix et construire un projet adapté. Chaque étape répond à une question précise ; les
informations sont croisées afin d’aboutir à des propositions expliquées et partagées.

COMPRENDRE ÉCLAIRER CONSTRUIRE
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ÉCOUTER

02

ANALYSER

03

ÉCHANGER

04

ÉVALUER

05
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PROPOSER

07

ACCOMPAGNER


