
Une préparation en 4 étapes

1 Comprendre les attentes
Identifier le format, les critères et les questions
probables.

Concrètement : se renseigner sur la formation et relire
son dossier ou sa lettre de motivation.

2 Structurer son message
Présenter son parcours, son projet et ses motivations
avec clarté.

Concrètement : préparer une présentation de 2 minutes :
qui je suis, ce que j’ai fait, pourquoi ce choix.

3 S’entraîner

Mettre le candidat en situation grâce à des simulations
ciblées.

Concrètement : répondre à voix haute, se filmer, varier
les interlocuteurs.

4 Ajuster et progresser

Repérer les points forts, corriger les fragilités et
gagner en aisance.

Concrètement : après chaque essai, noter une réussite et
un point à travailler.

Des questions à préparer
Des classiques, à travailler sans les réciter.

« Présentez-vous en quelques mots. »

« Pourquoi avez-vous choisi cette formation ? »

« Parlez-nous d’une difficulté que vous avez surmontée. »

« Qu’est-ce qui vous distingue des autres candidats ? »

Le jour J
Arriver en avance pour se poser et respirer.

Soigner sa tenue simple et adaptée au contexte.

Regarder le jury et sourire, même en cas de
stress.

Prendre le temps de réfléchir avant de répondre.

Préparer une question à poser en fin d’entretien.

Ce que comprend l’accompagnement

Une analyse de
l’entretien
pour comprendre ce que
l’établissement cherche à
évaluer.

Une préparation
personnalisée
adaptée au parcours, au
projet et à la personnalité
du candidat.

Des simulations
réalistes
pour apprendre à
répondre, argumenter et
gérer les relances.

Un débriefing précis
avec des conseils
immédiatement
applicables pour
progresser.

Se préparer, c’est se donner les moyens d’être soi-même.

Anticiper aujourd’hui, réussir demain

orientationscolaire.net Page 1/1

PRÉPARER L’ORAL Vous informer, Vous conseiller, Vous orienter

La préparation aux entretiens
Structurer son projet, s’entraîner à l’oral et se présenter avec confiance. Un entretien
convaincant ne repose pas sur un discours appris par cœur : le candidat doit comprendre les
attentes, organiser ses idées et s’entraîner à les exprimer avec naturel.
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